IPAB per i Minori di Vicenza

via Durando, 84 - 36100 Vicenza

Deliberazione n. 28

Anno 2016

Estratto dal verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Il giorno 20 del mese di Dicembre 2016 presso la sede legale dell’TPAB per i Minori di Vicenza, a

seguito di invito scritto regolarmente diramato nei modi e termini di legge, si & riunito il Consiglio

di Amministrazione:

Componenti:

Presidente

Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Mario Zocche
Renata Mina

Anna Maria Comin
Giacomo Rigoni
Nicola Zamperetti

Presiede: il Presidente prof. Mario Zocche

Assiste il Segretario/Direttore: dott.ssa Roberta Muraro

Presente

Assente

teltaltaltalte

Risultando gli intervenuti in numero legale, il Presidente invita i convenuti a deliberare in
riferimento all’oggetto sottostante.

Oggetto: Contratti del personale atipici: acquisto buoni lavoro (vouchers)



Richiamato il D. Lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837, ed in particolare gli artt. 48 e 49 che hanno rivisto tutta la normativa del lavoro accessorio
nell’ottica di consentire il ricorso a tale modalita in tutti i settori produttivi utilizzando i buoni
lavoro e garantendo, nel contempo, la loro piena tracciabilita;

Visto che tale normativa consente anche alle pubbliche amministrazioni, definite committenti
pubblici, la possibilita di utilizzare le prestazioni di lavoro accessorio, nei limiti previsti dalle
disposizioni di spesa relative al personale, per sopperire alle necessita, in maniera occasionale;

Considerando che i buoni lavoro assicurano, oltre al pagamento delle spettanze alla persona che li
presenta, anche il versamento per suo conto dei contributi previdenziali all'INPS in misura pari al
13 % del valore nominale del buono, per fini assicurativi contro gli infortuni all'NAIL, il 7 % del
valore nominale del buono, ed un corrispettivo all’INPS per la gestione del servizio pari al 5%,
sollevando I’Ente da altri adempimenti amministrativi — contabili;

Ritenuto quindi opportuno procedere mediante I’acquisto di buoni per il lavoro accessorio, al fine di
sopperire alle richieste improcrastinabili che si dovessero creare nei servizi dell’Ente, per un
importo di € 6.170,00 delegando il direttore nelle procedure di attivazione e di rilascio dei buoni
(vouchers);

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA
1. Di provvedere all’acquisto di buoni lavoro (vouchers) per il pagamento di lavoro
occasionale ai sensi della normativa vigente, per un importo di € 6.170,00 per le necessita

improcrastinabili nei servizi dell’Ente;

2. Di autorizzare la spesa che trova copertura nel conto di bilancio 2016 *“ Compensi per lavori
occasionali” per le motivazioni citate in premessa;

3. Di delegare il direttore nelle procedure di attivazione e rilascio dei buoni nonché nelle
relazioni che dovessero rendersi necessarie con I’ INPS.



Letto, approvato e sottoscritto 20.12.2016

Il Segretario/Direttore IL PRESIDENTE

e m

Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa e copertura di spesa al Bilancio anno 2016

1l Segretario/Direttore

Yoo (#(SL

La presente deliberazione ¢ esecutiva ai sensi della L. R. n. 3 del 14/01/2003 e viene pubblicata all’albo
pretorio informatico dell’Ente per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, D. Lgs. 267/2000.

Data
1l Responsabile

La presente copia ¢ conforme all’originale.
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